
                                                                

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی آموزشیهای استراتژیک و عملیاتی حیطه برنامهبرنامه

 خانم دکتر پریسا مرادی مجد و  -) مسئول حیطه آقای دکتر صدیق معروفی

 خانم دکتر اعظم ساعی(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی



                                                                

 

  
 

 

S1: های آموزشی جامعه پذیر و مبتنی بر پیامدتوسعه برنامه 

          AP1: های های مختلف آموزشی و توجه به برنامههای آموزشی گروهبازنگری برنامه

 آموزشی مبتنی بر عمل گرایی

AP2:  هایریزی درسی به منظور تقویت مهارتتوجه به سطوح بالای یادگیری در برنامه 

 خلاقانه و مهارت تفکر انتقادی دانشجویان 

AP3:  های های آموزشی دورهبه برنامه یریزی درسی کارآفریناضافه نمودن واحد برنامه

 مختلف آموزشی

AP4 :های های کوتاه مدت توانمندسازی دانشجویان در جهت تقویت مهارتطراحی دوره

 کارآفرینی

 

S2:  راه اندازی دوره های آموزشی بین رشته ای وتوسعه 

          AP1: ریزی آموزشی و تاسیس رشته بیوانفورماتیک پزشکی در مقطع تدوین برنامه

)آقای دکتر ارشد حسینی  کارشناسی ارشد ناپیوسته )گروه بیوتکنولوژی آموزشی(

 واعضای بورد مربوطه(

AP2:  ( تاسیس رشته پروتئومیکس در مقطع دکترای تخصصیPh.D. گروه (  )

 بیوتکنولوژی آموزشی(

AP3:   آموزشی  )گروهتاسیس رشته فوریت های پزشکی در مقطع کارشناسی پیوسته

 هوشبری(

AP4 :نفعان از مسئولیت ها و تکالیف محوله به دانش آموختگان نیازسنجی آموزشی از ذی

 آموزشی با توجه به تغییرات دانش و فن آوری های مربوطههای مختلف گروه

 

 



                                                                

 

  
 

 

S3:  های های آموزشی گروههای مربوط به حیطه پژوهش در آموزش در حوزه برنامهتوسعه فعالیت

 مختلف آموزشی دانشکده 

          AP1: آموزشی(ریزی برنامه حوزه)آموزش های تحقیقاتی دانشکده در حیطه پژوهش در لیست پروژه 

 

 

S4: ای ای با هدف نهادینه سازی ارزش های حرفهاعتلای اخلاق حرفه 

          AP1:  اساس  )برای در برنامه های درسی دانشجویان توجه و ادغام مباحث اخلاق حرفه

 درصد محتوا( 20آئین نامه و مجوز تغییر محتواهای آموزشی تا سقف 

AP2:  ای با حضور اعضای هیئت علمی دانشکده تشکیل کمیته اخلاق حرفه 

AP3:  های برگزاری یک مورد کارگاه آموزشی مهارت های ارتباطی متناسب با رشته

 مختلف تحصیلی

AP4  :ای جهت های مطرح در حوزه اخلاق حرفهمعرفی و بکارگیری اساتید و چهره

  ای و پزشکیتدریس مباحث اخلاق حرفه

AP5  :ای در آموزش دانشجویان استانداردها و راهنماهای اخلاق حرفهسازی پیاده  
 

S5: یادگیری دانشجویان  -ارتقاء فرآیندهای یاددهی 

          AP1:  و طرح دوره های اساتید با توجه به تغییرات محتواهای آموزشی ها اخذ طرح درس

 درصد( تا پایان سال 70 )حداقل

AP2:  برگزاری یک کارگاه هدف نویسی در نیمسال اول سال تحصیلی جاری 

AP3:   سال )یک 3برگزاری کارگاه طرح درس و طرح دوره ویژه اعضای هیئت علمی زیر 

 1401مورد( تا مهر سال 



                                                                

 

  
 

 

AP4  :فرهنگ یادگیری  )ترویجهای یادگیری مادام العمر در بین دانشجویان تقویت روش

 (Lifelong Learningمدام العمر 

AP5  :ارتقاء مهارت های حل مسئله 

AP6  :تقویت مهارت تفکر انتقادی و استدلال بالینی در بین فراگیران 

AP7  : توجه به مهارت آموزی در بین فراگیران 

AP8  : تامین نیازهای تجهیزاتیSkill Lab  درصد نیازهای درخواستی آن  70تا حداقل 

AP9 :یادگیری -یادهیهای نوین استفاده از روش 

 

S6  : ارتقاء ارتباط برنامه آموزشی با مراکز آموزشی و درمانی و سیستم مراقبت سلامت 

AP1  :های تابعه دانشگاه پیرامون نیازهای ای با مسئولین بیمارستانجلسات دوره

آموزشی دانشجویان و دریافت بازخورد از صلاحیت های مورد انتظار آنان از دانش 

 آموختگان 

AP2  : بازنگری و اصلاح برنامه آموزشی بر اساس نیازسنجی از ذی نفعان بخش سلامت

 آموختگان در محیط های بالینی و سسیستم مراقبت سلامت از دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 


